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De la Vedea la Oltet 

PLAN DE BUNE PRACTICI 
Pentru anul 2, trimestrul III din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027 a GAL De la 

Vedea la Olteț 

Titlul proiectului: DR36F-Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea strategiei de 

dezvoltare locală, precum și animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor între părțile 

interesate. 

Nr. contract de finanțare: C 3601F210020543000123/30.10.2024 

  
Introducere 

Planul de bune practici este elaborat în cadrul activităților de animare și schimb de experiență 
prevăzute prin proiectul DR-36F – „Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea strategiei 
de dezvoltare locală, precum și animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor între părțile 
interesate”. 

Scopul prezentului plan este identificarea, analizarea, promovarea și transferul exemplelor de succes 
relevante pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) 2023-2027 a GAL De la Vedea 
la Olteț. 

Prin bună practică se înțelege un model de intervenție, investiție sau inițiativă care a demonstrat 
rezultate măsurabile, eficiență în utilizarea resurselor, impact pozitiv asupra comunității și potențial 
de replicare în alte teritorii rurale. 

Procesul de identificare și analiză a bunelor practici urmărește creșterea capacității actorilor locali 
de a dezvolta și implementa proiecte viabile, stimularea inovării la nivel local, promovarea cooperării 
între actorii publici și privați și facilitarea transferului de cunoștințe între teritorii. 

Bunele practici selectate vor constitui exemple concrete pentru potențialii beneficiari ai SDL și vor 
contribui la creșterea gradului de accesare a finanțărilor disponibile prin intervențiile gestionate de 
GAL De la Vedea la Olteț. 
 
„Cum selectăm bunele practici: Conceptul de bune practici se referă la acele programe, proiecte 
sau politici publice desfășurate de actori publici sau sociali, care se caracterizează prin obținerea 
în formă eficientă a obiectivelor propuse, se bazează pe sistemele de înregistrare, monitorizare și 
evaluare a rezultatelor, sunt inovatoare, cu o mare incidență publică și socială și sunt repetabile și 
viabile în timp. Astfel, o bună practică identificată într-un anumit domeniu poate fi considerată un 
etalon la care se pot raporta rezultatele unui proces tehnic, ale unui proiect sau chiar ale unei 
acțiuni întreprinse, în vederea cuantificării lor. 
Datorită caracterului ei de repetabilitate, transferabilitate și viabilitate în timp, o bună practică 
poate fi preluată și introdusă în domeniul pentru care este relevantă, devenind o practică uzuală, 
standardizată, care uniformizează modul de abordare a procesului, proiectului, politicii sau acțiunii 
întreprinse, obținându-se rezultatele scontate. Vom selecta bunele practici în baza următoarelor 
caracteristici:  
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o indică ce anume funcţionează bine (şi chiar şi ceea ce nu funcţionează) şi de ce; permit 

învăţarea pornind de la rezultatele experienţelor altora; pot fi adaptate altor contexte; 

stimulează apariţia de noi idei; sugerează adaptări; 

o orientează către învăţarea continuă”  

(sursa: BUNE PRACTICI – RNDR- nr. 1- an II - septembrie 2014). 
 
Domeniile vizate de prezentul Plan de bune pactici 
Exemplele de bune practici vor fi selectate din proiecte implementate cu succes prin programe 
finanțate din fonduri europene și/sau naționale și vor fi corelate cu obiectivele și intervențiile 
prevăzute în SDL 2023-2027. 

Vor fi avute în vedere cu prioritate proiecte care au generat: 
o dezvoltarea și diversificarea activităților economice în mediul rural; 

o crearea și menținerea locurilor de muncă; 

o dezvoltarea serviciilor destinate comunității; 

o investiții cu impact pozitiv asupra mediului și utilizării eficiente a resurselor; 

o soluții inovatoare aplicabile la nivel local; 

o măsuri de incluziune socială și combatere a marginalizării; 

o transfer de cunoștințe și dezvoltarea competențelor actorilor locali; 

o exemple de cooperare și parteneriat între instituții, mediul privat și societatea civilă. 

Selecția exemplelor de bună practică va urmări relevanța pentru SDL, caracterul inovator, impactul 
socio-economic, sustenabilitatea rezultatelor și posibilitatea replicării în teritoriul GAL De la Vedea 
la Olteț. 
 
Numărul de persoane participante: 5 actori locali precizati in lista actorilor locali aprobata de 
Organele de conducere ale GAL De la Vedea la Olteț. 
 
Locația de desfășurare: sediul unui operator economic si/ sau sediul unui GAL si/ sau sediul unui 
UAT si /sau sediul unui ONG, situat in afara teritoriului GAL De la Vedea la Olteț, unde s-a 
implementat, cu fonduri europene nerambursabile, un proiect de succes in unul din domeniile vizate 
de prezentul Plan de bune pactici (vezi Domeniile vizate de prezentul Plan de bune pactici) – 
teritoriul GAL Plaiurile Oltului. 
 
Agenda vizitei va include:  
Agenda orientativă a vizitei de studiu: 

o Prezentarea obiectivelor vizitei și a participanților; 

o Prezentarea beneficiarului și a proiectului implementat; 

o Vizitarea investiției și prezentarea rezultatelor obținute; 

o Analiza factorilor care au contribuit la succesul proiectului; 

o Identificarea dificultăților întâmpinate în implementare și a soluțiilor adoptate; 

o Sesiune de întrebări și răspunsuri între participanți și beneficiarul vizitat; 

o Identificarea posibilităților de transfer și replicare a modelului în teritoriul GAL De la Vedea 

la Olteț; 

o Formularea concluziilor și recomandărilor pentru actorii locali. 
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Aspecte Logistice și Resurse: Asigurare transport si masa de către GAL De la Vedea la Olteț - din 
bugetul aferent cheltuielilor de funcționare pentru implementarea SDL 2023-2027), pentru toti 
participanții. 

 
Diseminarea Bunelor Practici:  
o raport de vizită;  

o listă de participanți;  

o fotografii;  

o materiale informative;  

o publicare pe site;  

o promovare pe Facebook;  

o prezentarea concluziilor în cadrul activităților de animare;  

o integrarea concluziilor în activitatea de consiliere a potențialilor beneficiari.  

Aceste elemente demonstrează clar că activitatea nu este doar o deplasare, ci generează efecte 
concrete în teritoriu. 
 
Intocmit, 
Veselu Alexandra 
 
Popa Bogdan Catalin 


